COMUNICADO ATIFCYL:
NUEVO CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE ACTIVIDADES
FORESTALES DE CyL.

El Convenio Colectivo del sector de Actividades Forestales de Castilla y Ledn establecia
su vigencia desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2024. Los
representantes de los trabajadores y empresarios legitimados por ley han debido iniciar
las negociaciones del siguiente convenio, en un plazo de tres meses, como minimo,
antes de su finalizacion, de acuerdo con lo establecido en el propio convenio.

Desde la Asociacion de Trabajadores de Incendios Forestales de Castilla y Ledn
denunciamos la acusada precarizacion de las condiciones laborales de nuestro sector,
recogidas en un convenio colectivo mas propio del siglo XIX que de los derechos
establecidos en los actuales convenios colectivos del resto de.comunidades autonomas
0 en el convenio laboral para los empleados publicos de este sector en esta misma
comunidad.

Recordamos a las partes negociadoras que el nuevo convenio colectivo esta supeditado
al ordenamiento juridico, por lo que no puede contravenir la Ley 5/2024, de 8 de
noviembre, basica de bomberos forestales, debiendo adaptarse a todas y cada una de
las disposiciones de dicha norma juridica.

Ademas, desde la Asociacion de Trabajadores de Incendios Forestales de Castilla y Ledn
hacemos especial hincapié en las materias de obligatoria modificacion en la negociacion
del nuevo convenio que estan contenidas en los siguientes articulos del convenio
‘caducado”™

‘Art. 11: inclusién de la categoria de BBFF respetando el marco comun del Estatuto
Basico

-Art. 17, 18, 19: eliminar modelos de contratacion desactualizados.

-Art. 22: ampliar subrogacion a todos los servicios, especialmente los de prevencion y
extincién de incendios.

-Art. 24: establecimiento también del limite maximo de horas de trabajo en caso de
incendio forestal (14h incluyendo desplazamientos).

-Art. 25: incremento de la compensacion por hora extraordinaria.

-Art. 26: reduccién de los dias maximos acumulables de trabajo ininterrumpido
(actualmente 14).

-Art. 27: prohibicion de compensacidén monetaria de vacaciones para los fijos
discontinuos.

-Art. 28: establecer centros de trabajo (bases) para retenes de prevencion y extincion de
incendios forestales.



-Art. 29: imposibilitar /prohibir que un servicio de incendios forestales deje de percibir un
salario mensual completo por causas meteoroldgicas. Eliminar la posibilidad de cobrar
por dia trabajado o, al menos establecer un cupo de dias de agua.

-Art. 32.2: plus de nocturnidad para todo trabajador cuando trabaje en horas nocturnas,
independientemente de su horario fijado.

-Art. 32.3: revisar remuneracion y tiempo de respuesta.

-Art. 38: todo el personal que forme parte del operativo de incendios contara con taquillas,
duchas y aseos y servicio de descontaminacion de EPIs de incendios.

-Art. 39: garantizar formacion continua para los trabajadores por parte de las empresas,
sobre todo en aquellos empleos dentro del sector de mayor riesgo y siniestralidad.

-Art. 41: establecer EPIs minimos para personal de extincién (2 fundas, no reutilizaciéon
de material por distintos trabajadores).

‘Art. 48: actualizacion de los permisos conforme a |la normativa juridica vigente.

Desde ATIFCYL manifestamos que los articulos expuestos son solo el punto de
partida minimo exigible que debe ser modificado en el siguiente convenio y asi se lo
comunicamos a las partes negociadoras en representacion de los trabajadores.
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