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COMUNICADO DE LA ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES DE 
INCENDIOS FORESTALES DE CASTILLA Y LEÓN (ATIFCYL) 

BASTA YA de este funesto modelo de Operativo de Lucha contra Incendios 
 

Desde la Asociación de Trabajadores de Incendios Forestales de Castilla y 
León exigimos la destitución inmediata de los responsables de la 
devastadora tragedia humana y medioambiental que vivimos en nuestra 
Comunidad y de la situación de extenuación en la que nos encontramos.  

Siendo la gestión forestal y del Operativo de Incendios de Castilla y León 
competencia de la Junta de Castilla y León y ante la demostrada y reincidente 
negligencia del Director General de Patrimonio Natural y Política Forestal de la 
JCyL, José Ángel Arranz Sanz, y del Consejero de Medio Ambiente, Juan 
Carlos Suárez-Quiñones Fernández, cuyas dramáticas consecuencias 
estamos viviendo todos los castellanos y leoneses en las últimas semanas, 
exigimos la inmediata destitución en la ostentación de sus cargos que es 
la más legítima obligación política, funcional y moral que tiene el Presidente de 
Castilla y León para con sus ciudadanos. 

Después de los incendios de Navalacruz en 2021 y de la Sierra de la Culebra 
en 2022 con cuatro víctimas mortales (entre ellas un compañero Bombero 
Forestal), no han emprendido ningún cambio sustantivo en la gestión forestal y 
en el Operativo de Incendios. No hay un verdadero plan de prevención ni una 
planificación acorde a las necesidades actuales de nuestro territorio. Además 
han mantenido nuestras condiciones laborales, las de los bomberos y 
bomberas forestales, en una creciente precariedad e inestabilidad, hasta el 
punto de no contratar personal para cubrir las vacantes que han ido dejando 
nuestros compañeros y compañeras en su comprensible huida del maltrato 
laboral (un 30 % de las vacantes sin cubrir en julio del 2025 según valoraciones 
sindicales). 

Entre 2023 y 2025 hemos seguido de cerca y denunciado públicamente el 
continúo despilfarro de fondos públicos por parte del Consejero de Medio 
Ambiente y el Director de Patrimonio Natural. Con un presupuesto cinco veces 
mayor que el de 2022, han gastado en multitud de licitaciones para el beneficio 
de empresas privadas, alquiler de autobombas con un sobredimensionado 
coste, desmantelamiento de torres de vigilancia, compras de tablets y cámaras  
inútiles, kits intragables de avituallamientos a base de sales solubles y 
cacahuetes, y un sinfín de caprichos absurdos y mal hacer. 

Desde Atifcyl llevamos años levantando la voz para decir que solo existe una 
fórmula para tener un Operativo de Prevención y Extinción de Incendios 
Forestales a la altura de las necesidades que el presente exige. Este servicio 
esencial de emergencias tiene que ser 100 % público, profesional y con 
condiciones laborales dignas. Por la misma razón que los bomberos urbanos 
no son contratados por Tragsa o por cualquiera de las 35 empresas privadas  



 

 

 

que tienen contratados actualmente a más del 60 % de los bomberos forestales 
en Castilla y León. 

Seguiremos alzando la voz hasta conseguir que nuestras condiciones 
laborales, con una repercusión directa en la preservación de nuestros montes y 
nuestro mundo rural, sean la prioridad absoluta de la gestión realizada por la 
Consejería de Medio Ambiente de la JCyL. No nos conformaremos con nuevas 
promesas vacías y engaños como hizo el Consejero empezando por la 
formación de la Mesa del Diálogo Social de Incendios Forestales de 2022 para 
beneficio de la patronal, en la que además fuimos traicionados por los grandes 
sindicatos (CCOO y UGT) cuando firmaron un Acuerdo que daba carta blanca a 
la JCyL para aumentar la privatización del Operativo, mantener la precariedad y 
temporalidad de los trabajadores y destruir el empleo de más de la mitad de los 
vigilantes de incendios en toda CyL. 

Desde Atifcyl queremos llamar la atención de todas y todos los castellanos y 
leoneses para que unan su voz a la nuestra exigiendo con rotundidad estas 
imprescindibles destituciones, la reversión de las privatizaciones, y el uso 
eficiente y responsable de los fondos públicos destinados al Operativo de 
Incendios de Castilla y León, con el objetivo de conseguir la profesionalización 
definitiva, incluyendo el reconocimiento de la categoría profesional, de los y las 
Bomberos Forestales. 

Es urgente constituir un Operativo 100 % público y profesional de bomberos 
forestales en Castilla y León al 100 % todo el año. Por el bien de tod@s, porque la 
prevención y la extinción de los incendios forestales no puede esperar más. 

 

“Con el mismo empeño que nos enfrentamos a los incendios, continuaremos 
nuestra lucha hasta que lo consigamos, por amor y respeto a nuestra tierra y a 
nuestros vecinos” 

 

¡BOMBEROS FORESTALES EN LUCHA! 

 


